
 
FICHE PROJET LEADER 

HAUTE-LOIRE 2023-2027 
 

INTITULE DU PROJET Acquisition de matériels issus d’un plan d’actions pour améliorer les conditions de 
travail des salariés d’une entreprise d’insertion par l’activité économique 
 

MAITRE D’OUVRAGE Nom de la structure demandeuse : SAS IDEE Services Auvergne 
Statut juridique : SAS, PME au sens communautaire, Statut privé 
Taille de la structure :  
- nb de salariés : 45 ETP 
- chiffres d’affaires annuel : 2 300 K€ 
- bilan actif : ​
Représentant légal : Catherine PIOVESAN, Présidente 
Adresse du siège social : 20 avenue Jean JAURES 43100 BRIOUDE 
Téléphone : 04 71 74 96 26 
Adresse e-mail : contact@ideeservicesauvergne.fr  
Numéro SIRET : 403 201 965 00015 
Numéro TVA : FR 96 403 201 965 0015 
Numéro PDA : 00366490 
 

LOCALISATION DU 
PROJET 20 avenue Jean JAURES, Commune de Brioude, CC Brioude Sud Auvergne 

OBJECTIFS -​ Soutenir les entreprises qui investissent dans l’amélioration des conditions de 
travail afin de faciliter l’employabilité des salariés et réduire les tensions de 
recrutement 

 
DESCRIPTION Créée en 1990, IDEE SERVICES AUVERGNE est une entreprise d’insertion par l’activité 

économique basée à Brioude. Elle est agréée par la Préfecture et la DREETS de 
Haute-Loire depuis maintenant 36 ans. Elle propose des services d’élagage, 
d’entretien des espaces verts et de nettoyage aux collectivités, entreprises 
institutionnelles, entreprises locales et particuliers principalement sur l’axe 
Brioude-Langeac-Le Puy en Velay. Située en bordure de 3 départements (43-15-63), 
elle intervient aussi sur ces derniers. 
La qualification de son personnel et l’emploi d’un matériel de qualité lui a permis 
d’obtenir la confiance d’entreprises telles que ENEDIS pour l’élagage des arbres 
bordant les lignes à haute, moyenne et basse tension. L’élagage aux abords des lignes 
Basse Tension (BT) sur de longs linéaires constitue l’une des activités les plus 
périlleuses du secteur paysager. Le mode opératoire actuel, reposant sur le 
grimper-déplacement manuel, expose les salariés à des dangers critiques de diverses 
natures : chutes de hauteur, risques d'électrocution ou d'électrisation, troubles 
musculosquelettiques, etc. Pour répondre à ces enjeux de santé et de viabilité 
économique, il lui a été préconisé à l'issue d'un plan d'actions de transformer ses 
méthodes de travail par la mécanisation de l'accès en hauteur. Il lui  a été suggéré de 
remplacer, partout où cela est techniquement possible, l'ascension manuelle par 
l'utilisation d'une plateforme élévatrice mobile de personnel (PEMP). 
Le fait d'offrir aux élagueurs une plateforme stable (panier) permettant de travailler 
dans une posture neutre, éliminera les tensions liées à la suspension dans un harnais. 
Elle permettra à l’entreprise également de maîtriser l'environnement électrique. 
L'Utilisation de la précision hydraulique des bras élévateurs lui permettra de garantir le 
respect des distances de sécurité, sans dépendre de l'équilibre parfois précaire d'un 
grimpeur dans le houppier. 
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L’investissement porte sur l'acquisition de deux fourgons nacelles spécifiquement 
configurés pour les travaux de réseaux électriques (bras et panier isolés et normés 
BT200 pour ce type de travaux) 
L’entreprise souhaite investir parallèlement dans un robot radiocommandé de 
débroussaillage à chenilles de haute précision. 
En effet, l'entretien d'espaces verts sur des zones complexes (fortes pentes, zones 
d'accès restreints) repose traditionnellement sur l'usage intensif de débroussailleuses 
à dos ou portées. Cette méthode expose ses salariés à des risques physiques majeurs 
pour leur santé : troubles musculosquelettiques, chutes de hauteur, risques de chutes 
et glissades sur certains chantiers spécifiques, risques électriques, etc. Pour 
moderniser ses prestations et sécuriser leurs parcours professionnels, il a été 
préconisé à l’entreprise le passage au débroussaillage télécommandé. Il permettra 
l'éloignement du danger et la substitution du risque : l'opérateur ne se situera plus 
dans la zone de risque (pente, proximité de l'outil de coupe ou des ouvrages 
électriques) mais pilotera l'engin à distance, avec une visibilité optimale. Le passage à 
une solution robotisée annulera totalement le port de charge et les et les vibrations 
transmises au corps humain. 
L'utilisation d'un robot débroussailleur lui permettra une polyvalence d'intervention. Il 
sera capable d'intervenir sur des terrains à forte déclivité (jusqu'à 45°) là où un 
tracteur classique ou un homme ne peuvent aller en toute sécurité. Ces 
investissements ne sont pas qu'un simple achat de matériel ; c'est un engagement 
vers un modèle d'entreprise socialement responsable et technologiquement agile, prêt 
à répondre aux enjeux climatiques et sécuritaires de demain tout en protégeant ses 
salariés et en améliorant leurs conditions d’emploi. 
 

ÉCHÉANCIER 
PRÉVISIONNEL 

Date prévisionnelle de début de projet : 23/04/2026 
Date prévisionnelle de fin de projet : 31/12/2027 
 

DÉPENSES 
PRÉVISIONNELLES 

PROJET GLOBAL 

Description Montant HT 
Robot radiocommandé  20 900.00 € 

2 élévateurs télescopiques 42 940.00 € 
2 Fourgons porteurs 59 000.00 € 

TOTAL 122 840.00 € 
ASSIETTE ÉLIGIBLE LEADER 63 840.00 €  

PLAN DE 
FINANCEMENT 
PRÉVISIONNEL 

LEADER 

Financeur Montant Etat d’avancement 
LEADER Haute-Loire 20 428.80 € Subvention sollicitée 
SYDEC Allier-Allagnon 5 107.20 € Subvention sollicitée 
TOTAL Aides Publiques 25 536.00 € 40 % 
Autofinancement 38 340.00 € 60 % 
TOTAL Financement 63 840.00 € 100 % 

RÉPONSES AUX CRITÈRES DE SÉLECTION 
FA n°3 – Territoire compétitif – Economie - AAP 3.2 

Critères de sélection Items de qualification Eléments de réponse : 
Proposition : 60/100 

Pondération​
AAP 3.2 

(Si item validé, la note 
max est attribuée) 

Empreinte économique : 
Contribution à la baisse des 
charges de fonctionnement 
ou à la création de recettes 

et/ou d'attractivité 
territoriale 

Le projet permet de générer des 
recettes complémentaires ou 

contribue à baisser les charges de 
fonctionnement 

Pas d’éléments repérés 0/10 

Le projet permet de créer ou de 
maintenir de l'emploi 

Le projet participe au maintien de l'emploi au sein 
de l’entreprise et à garantir sa pérennité  15/15 

Le projet permet de dynamiser le 
tissu économique local 

L’entreprise participe à la dynamique économique 
locale 15/15 



Empreinte territoriale : 
Intégration du projet à une 

stratégie territoriale 

Le projet s'inscrit dans le cadre 
des documents stratégiques du 

territoire 
Pas d’éléments repérés 0/5 

Le projet présente une approche 
partenariale, avec une mise en 
réseau des acteurs du territoire 

Pas d’éléments repérés 0/5 

Le projet permet d'améliorer les 
conditions d'emploi du territoire 

Le projet permettra d’améliorer les conditions de 
travail des salariés de l’entreprise 20/20 

Empreinte 
environnementale : 

Contribution à la transition 
écologique et énergétique 

Le projet permet une optimisation 
des ressources (énergies, eau, 

gestion des déchets,…) 
Pas d’éléments repérés 0/10 

Le projet permet d'induire un 
changement de pratique vers plus 

de durabilité (Adaptation/Lutte 
contre changement climatique) 

Le robot vise à Lutter contre les incendies avec le 
débroussaillage de zones difficiles d’accès 

(Adaptation/Lutte contre changement climatique) 
 

10/10 

Le projet permet de valoriser 
l'utilisation de ressources locales 

(retombées positives sur 
l'économie locale) 

Pas d’éléments repérés 0/10 

DATE D’ELIGIBILITE DES DEPENSES 23/04/2026 RDD PDA LEADER 
AVIS CONSULTATIF DU 
COMITÉ D’ANIMATION 

LOCALE 

Date du Comité Consultatif 10/07/2026 
-​ L’entreprise dispose de tous les devis relatifs aux investissements qu’elle 

souhaite réaliser. 

PROPOSITION DU COMITÉ D’ANIMATION LOCALE Présélectionné / Non-sélectionné 

AVIS DES PARTENAIRES ET 
COFINANCEURS 

Date du Comité des Financeurs 01/06/2026 

-​ Le SYDEC est sollicité à hauteur de 5 107.20 euros. Le SYDEC étudiera le 
dossier lors d’une réunion prévue le 08 juillet. Le SYDEC est par principe 
favorable à ce genre de dossier.  

-​ Compte tenu de ces éléments, le dossier pourra être présenté en sélection 
lors du prochain Comité de Programmation du 20 juillet 2026. 

 
 

 

PROPOSITION DE MONTANT LEADER SUITE AU COMITÉ DES FINANCEURS 20 428.80 € 

DECISION DU COMITE DE PROGRAMMATION Retenu/Non-retenu 

NOTE DE SÉLECTION RETENUE 60/100 

 

 

 

 

 

 

 


